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Integration in Arbeit  
Akteure im Ehrenamt 

2018: 
• 512 registrierte Freiwillige in der Flüchtlings- und Integrationshilfe 

• 270 mit Ausweis & Führungszeugnis 

• 59 mit Migrationshintergrund 

 

 



Integration in Arbeit  
Teambildung, Kooperation & Wertschätzung Haupt- und Ehrenamt 

• Helfertreffen für alle 

• Meetings der Steuerungsteams 

• Ausweise für registrierte Helfer 

• Sprechstunden (auch mit Hauptamt) 

• Integration in Case-Management 

• Supervisionsangebot 

• Gemeinsame Aktivitäten (z.B. Grillen, Ausflüge) 

• Weiterbildung 

• „Ehrenamtsmobil“ 

• KM Pauschalen (KOMM-AN NRW) 

• Newsletter 

• Kooperationsvereinbarungen 

• Soziale Medien (Facebook, Instagram u.a.) 



 

 

Integration in Arbeit 
Fristen 



Integration in Arbeit 
Das neue Integrationsgesetz v. 06.08.2016 

Ausbildungsduldung 
3+2 Regelung (außer 

sichere Herkunftsländer)  
Wegfall der 

Vorrangprüfung  
bei guter Bleibeper-
spektive für 3 Jahre  
=> Möglichkeit von 

Zeit- Leiharbeit) 

Wohnsitzauflage  
bei Anerkennung 

nach dem 
01.01.2016 für 3 
Jahre (strenge 

Auslegung in NRW) 



Integration in Arbeit  
Die ersten 15 Monate sind entscheidende Erfolgsfaktoren 

Ankunft in Königswinter Sozialarbeiter Überführung in Einrichtung & Neu-Anlage

Ehrenamt: Willkommenspaten

Infoveranstaltung

Aufnahme in ehrenamtlichen Deutschkurs

Vorsprache mit Flüchtling beim Integration Point 

Integration in Projekte (Musik, Entdecke Deine Heimat; Frauengruppen; 
Handwerksgruppen; Ehrenamt)

Erstellung eines Lebenslaufes, Beschaffung / Übersetzung von Zeugnissen

Besuch des AK Integration in den Arbeitmarkt

Weiterführender Deutschkurs; Selbstlernzentrum oder Maßnahme IP

Möglichst Aufnahme Arbeitsmaßnahme (Kommune) 

Erste Bewerbungs-und Jobsuche

Start des Integrationskurses (wenn rechtlich möglich)

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Evtl. Vorbereitung Assessments

Ehrenamt Bei  Bedarf Begleitung Agentur; Jobcenter & Arbeitgeber

15 Monate ff Asylsuchender/   
Anerkannter

Integrationskurs (möglichst mit Minijob; Ehrenamt oder Arbeiten für die 
Kommune). Sprachniveau A2/B1.

Ehrenamt 
Steuerungsteam

Ehrenamt 

3-15 Monat

1 - 3 Monat

Tag 1- 30



Integration in Arbeit  
Prozesse und Aufgaben Haupt- und Ehrenamt 



Integration in Arbeit  
Prozesse und Aufgaben Haupt- und Ehrenamt 
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Integration in Arbeit  
Case Management – weil jeder Einzelne zählt 



Integration in Arbeit 
Beispiele: Aktionen für und mit Flüchtlingen 

Ausbildungsbörse 

Speed-Datings bei Arbeitgebern  

25. September 2018, ab 09.00 Uhr  
• Flüchtlinge in Ausbildung stellen ihre  
       Ausbildungsberufe vor  
• 30+ Arbeitgeber vor Ort 
• EQ/+ und Ausbildung sofort 

Integration von Frauen mit 
Migrationshintergrund in den 
Arbeitsmarkt  
Frau, neu in Deutschland 
11. Oktober  2018, ab 09.00 Uhr  
• Frau, neu  in Deutschland 
• Mütter-Integrationskurse, Mutter-  
      schutz, Teilzeit-Ausbildung u.v.m. 

Kooperationspartner: 

Information zur Ausbildung 
„Ich habe es geschafft – Du kannst es auch!“ 
26. September 2018, ab 09.00 Uhr  
Podiumsdiskussion: Geflüchteten  
• Mitarbeitern der Flüchtlingsar- 
      beit u. Hilfe - Unternehmen 
 



Integration in Arbeit  
Zahlen und Fakten 

Nicht anerkannte, arbeitsfähige  Schutzsuchende: 112 (18+; kein Mutterschutz, ohne Arbeitsverbot...) 
 
Davon in Beschäftigung 67 Personen 
    => 12 Ausbildung (Stand 08/2018) 
    => 32 Vollzeitbeschäftigung 
   => 23 Minijobs 



 

Integration in Arbeit 
Unternehmen engagieren sich 



 
• „…..Im Mai wurden gut 80.000 geflüchtete Personen gefördert, im Vergleich zum Vorjahr 

waren das 2 Prozent weniger.  
• ….In der Grundsicherung für Arbeitsuchende waren es10 Prozent mehr, während die 

Förderung in der Arbeitslosenversicherung um mehr als ein Fünftel zurückging. 
• Fast die Hälfte der geförderten Geflüchteten nahmen an einer Maßnahme zur Aktivierung 

und beruflicher Eingliederung teil. 
• Von Oktober 2017 bis August 2018 waren 36.900 junge Menschen, die nach Deutschland 

geflüchtet waren, als Bewerber gemeldet und suchten  
• mit Unterstützung einer Agentur für Arbeit oder eines Jobcenters eine Berufsausbildung. Das 

waren 11.900 mehr als ein Jahr zuvor (+47 Prozent).  
 
Bis August 2018 haben 71 Prozent der gemeldeten Bewerber mit Fluchtkontext eine 
Ausbildungsstelle bzw.  eine Alternative gefunden (Vorjahr: 67 Prozent).  

 
 
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Generische-
Publikationen/Fluchtmigration.pdf  

Integration in Arbeit 
Maßnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik 
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• integration@koenigswinter.de  
 

 
  Vielen Dank  
  für Ihr Interesse  
  und Ihre Aufmerksamkeit. 

 

 

Integration in Arbeit 
Fragen 

mailto:integration@koenigswinter.de
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