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Informationsveranstaltung zum Angebot einer kommunalen Arbeitgebermarke und eines 
Stellenportas „Berufe-NRW“

Sehr geehrte Damen und Herren Bürgermeisterinnen und Bürgermeister,

Personalgewinnung und Personalmarketing sind gerade vor dem Hintergrund des demogra-
phischen Wandels auch für die Kommunen in NRW von zentraler Bedeutung. Fachkräfteman-
gel, nicht oder nur schwer zu besetzende Ausbildungsplätze seien hier beispielhaft als Pro-
blem genannt. 

Damit die Kommunen als interessante Arbeitgeber im Wettbewerb mit anderen überhaupt 
wahrgenommen werden, kann ein Stellenportal als zentraler Anlaufpunkt im Internet von er-
heblicher Bedeutung sein. Zur besseren Wahrnehmbarkeit der Kommunen als attraktiver Ar-
beitgeber könnte darüber hinaus eine eigene gemeinsame Arbeitgeber-Marke sachgerecht 
sein. Derzeit gibt es für die Kommunalverwaltungen in Nordrhein-Westfalen aber keinen sol-
chen zentralen Anlaufpunkt und damit auch keine gemeinsame Erkennbarkeit.

Die Initiative „berufe-sh.de“ des Städteverbandes Schleswig-Holstein beschäftigt sich seit 
2008 mit modernem Personalmanagement sowie mit einer Informations- und Imagekampa-
gne für die kommunale Verwaltung.

Schwerpunkte sind dort:

 Bündelung von Stellenangeboten der Kommunalverwaltungen in dem gemeinsa-
men Portal www.berufe-sh.de 

 Verdeutlichung der Berufsvielfalt der Kommunen; „über 100 Jobs - Deine Zukunft“ 
 Erfahrungsaustausch 

Das Präsidium des StGB NRW hat sich in seiner 198. Sitzung am 21.11.2018 mit diesem Ange-
bot befasst und beschlossen, dass ein entsprechendes Angebot auch für Kommunen in Nord-
rhein-Westfalen interessant sein könnte. Die Geschäftsstelle hat sich daraufhin nach Diskussi-
on des Angebotes im Arbeitskreis Personal des StGB NRW mit dem Schwesterverband aus 
Schleswig-Holstein und der diesen begleitenden Werbeagentur darüber ausgetauscht, wie ein
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ähnliches Angebot für interessierte Mitgliedskommunen des Städte- und Gemeindebundes 
NRW aufgebaut sein könnte. Der Geschäftsstelle war dabei besonders wichtig, dass ein nied-
rigschwelliges Angebot gerade auch für die Kommunen gemacht werden kann, die über kein 
großes Werbebudget verfügen. Außerdem haben wir Wert darauf gelegt, dass die Ausgestal-
tung der Werbematerialien, der Veranstaltungen und Erfahrungsaustausche in enger Abstim-
mung mit kommunalen Praktikern in einer Arbeitsgruppe erfolgen kann, in die die beteiligten 
Kommunen Vertreter entsenden. Insofern ist auch gewährleistet, dass die angebotenen For-
mate im Interesse der Kommunen weiterentwickelt werden können. 

Frau Zempel vom Städteverband Schleswig-Holstein und Herr Behrens von der Werbeagentur 
Behrens und Behrens haben daraufhin für die nordrhein-westfälischen Städte und Gemeinden
ein dem schleswig-holsteinischen Modell vergleichbares Stellenportal und eine begleitende 
Imagekampagne angeboten. Das Angebot geht zunächst von einer Laufzeit von 36 Monaten 
aus. Es ist so ausgestaltet, dass jede einzelne Mitgliedskommune des StGB NRW für sich ent-
scheiden kann, ob sie von dem Angebot Gebrauch machen will. Weitergehende Details kön-
nen Sie den als Anlage 1 beigefügten Informationen entnehmen. Als Anlage 2 haben wir für 
jede Veranstaltung einen separanten Flyer mit Programmablauf beigefügt. 

Vor diesem Hintergrund führen wir zwei Informationsveranstaltungen durch, in denen die De-
tails der möglichen Zusammenarbeit und die Kosten dargestellt werden. 

Die Termine finden statt

am Montag, 24.06.2019 von 9.30 bis 13.30 Uhr
in Düsseldorf, Geschäftsstelle StGB NRW, Großer Sitzungssaal

Kaiserswerther Str. 199-201, 40474 Düsseldorf

Online-Anmeldung-Düsseldorf

sowie

am 25.06.2019 von 9.30 bis 13.30 Uhr
In Gütersloh, Rathaus, Ratssaal

Berliner Str. 70, 33330 Gütersloh

Online-Anmeldung-Gütersloh

Die Veranstaltungen richten sich neben den Hauptverwaltungsbeamten insbesondere an die 
Dezernats-, Fachbereichs- und Amtsleitungen, die für den Personalbereich zuständig sind.

Einzelheiten zu Programm und Organisation der Informationsveranstaltungenentnehmen Sie 
bitte der beigefügten Tagesordnung. Pro Teilnehmer/in fällt ein Kostenbeitrag von 50,00 Euro 
inkl. MwSt. an. Hierin eingeschlossen ist u.a. ein Mittagsimbiß. Details zu den Anmeldebedin-
gungen entnehmen Sie bitte der Anlage 3. 

Mit freundlichen Grüßen
In Vertretung

(Andreas Wohland)
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