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Vereinbarung zu den Grundsitzen iiber die Qualifikation und den Personalschliissel
nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frithen Bildung und Forderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz KiBiz)

Stellungnahme zur iiberarbeiteten Entwurfsfassung

Sehr geehrter Herr Walhorn,

wir bedanken uns fiir die Ubersendung der iiberarbeiteten Fassung der Personalvereinba-
rung NRW zum Kinderbildungsgesetz und die Mdéglichkeit, hierzu im Anschluss an die
gefiihrten Gespriche zum Fachkriftemangel eine Stellungnahme abzugeben. Eine Uberar-
beitung der Personalvereinbarung ist aus unserer Sicht sinnvoll, um den Zugang von (wei-
teren) geeigneten Personen fiir das Berufs- und Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen zu
erleichtern und auf diese Weise dem Fachkrédftemangel zumindest in Teilen wirksam ent-
gegenzusteuern. Wie wir bereits in den Gespriachen dargelegt haben, werden zu einer wirk-
samen Bekdmpfung des Fachkrdftemangels aber dariiber hinaus weitergehende Aktivititen
auch bundes- und landesseitig erforderlich sein.
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Im Einzelnen mochten wir auf folgende Aspekte hinweisen:

§ 1 Abs. 3 der Personalvereinbarung sieht zukiinftig die Aufnahme der Qualifikation ,,Re-
habilitationspidagogik* vor. Angesichts der von Threm Hause ausgefiihrten hohen Uber-
einstimmung der Studieninhalte sowie Studienschwerpunkte mit den Studiengédngen der
Heilpéddagogik ist die diesbeziigliche Ergéinzung der Personalvereinbarung sinnvoll und
nur konsequent.

§ 1 Abs. 5 der Personalvereinbarung zihlt fiir sog. weitere Fachkréfte im Handlungsfeld
relevante Studieninhalte auf. Hier konnte die Aufzédhlung bzw. Formulierung den Eindruck
erwecken, dass zwingend alle Handlungsfelder/relevanten Studieninhalte abzudecken sind.
Hier stellt sich die Frage, ob dies so gewollt ist oder ob hier ggf. eine Klarstellung — z. B.
auf eine begrenzte Anzahl von Handlungsfeldern aus den genannten Bereichen — erfolgen
sollte.

Der in § 1 Abs. 5 der Personalvereinbarung aufgefiihrte Personenkreis hat zudem einen
Nachweis iiber eine insgesamt einjéhrige Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung
zu erbringen, von der mindestens ein halbes Jahr vor Aufnahme der Tatigkeit erbracht
werden muss. Hier miisste ggf. die Formulierung iiberarbeitet werden, denn wie soll ein
Nachweis iiber eine einjdhrige Téatigkeit erbracht werden, wenn bei Aufnahme der Tétig-
keit erst ein halbes Jahr absolviert sein muss.

§ 3 der Personalvereinbarung beschreibt den Einsatz von Ergdnzungskréften 1.R.v. Fach-
kraftstunden. Wéhrend sog. Quereinsteiger die Moglichkeit haben, (zundchst) ohne prakti-
sche Kenntnisse innerhalb von Kindertageseinrichtungen zu arbeiten und wihrend der
Dienstzeit alle weiteren Qualifikationen erwerben konnen (vgl. § 1 der Personalvereinba-
rung), verfiigen Ergdnzungskréfte bereits iiber theoretische und praktische Kenntnisse und
miissen dann vor Einsatz als Fachkraft die Qualifizierung nachgewiesen haben (§ 3 Abs. 1
der Personalvereinbarung). Hier bitten wir um Uberpriifung, ob hierin nicht ein gewisser
Wertungswiderspruch liegen konnte, den es in diesem Zusammenhang ggf. aufzuldsen gilt.

Mit freundlichen Gruflen
In Vertretung
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