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Frauen in Pflegeberufen =
Fachkraftesicherung in einem
frauenspezifischen Berufsfeld

Sitzung des Gleichstellungsausschusses
des Stadte- und Gemeindebundes NRW

Dlsseldorf, 5. Oktober 2016

Frau Dr. Christine Riesner, MGEPA NRW, Leiterin Referat 402,
Grundsatzfragen Pflegewissenschaft und —padagogik,
Modellstudiengange

1 Frauen in Pflegeberufen, Dusseldorf, 5. Oktober 2016



Ministerium fiir Gesundheit,

Drei Aspekte zum Thema Frauen  granapaion rrege wd ater
in der Pflege ...

%

- hohes Mal3 an Selbstbetroffenheit durch
-~ langere Lebenserwartung

| (destatis 2014: Frauen 83,05 Jahre; Manner 78,13
Jahre)

...grolder Anteil bei pflegenden Angehdérigen
(RKI 2015: 64,9 % weiblich; 35,1 % mannlich)

...grofRRer Anteil in der professionellen Pflege
(LbG 2013: ca. 90 % welblich)

Bildquelle: BMG (2013), http://www.dasein-ausstellung.de/
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Ministerium fiir Gesundheit,
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Kurzer Uberblick
PFLEGEBEDURFTIGKEIT UND

PFLEGENDE ANGEHORIGE
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Pflegebedurftigkeit in st o Sosndrt,
N @) rd r h el N _Wes tfal en des Landes Nordrhein-Westfalen

581.492 Pflegebedurftige in NRW 2013

zu Hause versorgt: in Heimen versorgt:
421.168 Personen (72,4%) 160.324 Personen (27,6%)

ausschlieBlich Angehdrige: Pflegedienste:

289.737 Personen 131.431 Personen

67,2% | 262% | 6,7% 57,6% | 32,3%  10,0% sl Bl ek
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Pflegestufen Pflegestufen Pflegestufen
durch .
2.377 Pflegedienste i

2.458 Pflegeheimen

Quelle: Isfort, Michael, dip, KéIn 2015 - Regionaldossiers Fachkraftesicherung in der Pflege in NRW 2015,
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Pflegebedurftige Menschen
iIn NRW
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Quelle: tnrw (2013) Pflegestatistik des Landes NRW

(Quelle: it.nrw (2013) Pflegestatistik des Landes Nordrhein-Westfalen)
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Ministerium fiir Gesundheit,

Organisation der privaten Pflege: cmamspaton pese ind e
Genderspezifische Aspekte

Frauen machen das meiste selbst;
Manner managen Pflege

Frauen
« Leisten Pflegearbeit eher selbst, als sich Unterstiitzung zu holen
« Zeigen eher emotionale Belastung und suchen Gesprachskreise auf

« Verteilen Pflegearbeit eher auf andere Frauen (Tochter,
Schwiegertochter) als auf mannliche Familienmitglieder

Manner

« Ubernehmen v.a. organisatorische Aufgaben, betreiben ein
,Pflegemanagement”

« nutzen informelle Hilfen; suchen Unterstlitzung tber das Internet

« zeigen eher eine rationale Herangehensweise, sprechen
weniger offen tber ihre Geflihle

Quelle: R+V Studie zu Frauen und Pflege; Daten des Instituts fir Demoskopie Allensbach (2012)
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PROFESSIONELLE
PFLEGEBERUFE
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Ministerium fiir Gesundheit,
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des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwicklung Krankenpflege-Kinderkrankenpflege, Altenpflege

Frauen in Pflegeberufen,

Zunahme medizinischen Wissens im 19. und 20.
Jahrhundert erfordert geschultes Assistenzpersonal

Neuzeitkriege erfordern Pflege vieler verwundeter
Menschen

Zunahme alterer, chronisch kranker und
pflegebedirftiger Personen

Anderung der Familienstrukturen 70er Jahre

Wunsch nach eigenstandigem Leben trotz
Pflegebedurftigkeit kann Krankenpflegeausbildung
nicht erfallen.

Bundeseinheitliche dreijahrige
Altenpflegeausbildung 2003
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Ministerium fiir Gesundheit,

Fachkraftemonitoring als e e e
kontinuierliche Aufgabe in NRW

(s

Landesberichterstattung Regionaldossiers und
Gesundheitsberufe Regionalkonferenzen

Tip.

Regionaldossiers

Landesberichterstattung Gesundheitsberufe
Nordrhein-Westfalen 2013

Regionalkonferenzen Fachkriftesicherung
ion der Ausbildung und Beschaftigung in der Pflege in NRW 2015

ordert vom:

8
Ministerium fiir Gesundheit,

Emanzipation, Pflege und Alter ' i
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Entwicklung der sozial-
versicherungspflichtig
Beschaftigten in den Pflegeberufen in NRW

(LbG 2013)
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Berechnung der Unterdeckung
der Pflegefachkrafte wecaons
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Fachkrafteentwicklung in NRW Emanzipation, Pflege und Alter
Das NRW-Ausgleichsverfahren

Ministerium fiir Gesundheit,

des Landes Nordrhein-Westfalen

(Umlage) im Uberblick

Hintergrund:

Es werden MEHR Altenpflegefachkréafte gebraucht.

Es missen Anreize geschaffen werden, um MEHR Einrichtungen
far die Ausbildung zu gewinnen.

EinfGhrung der AltPflAusglVO zum 01. Juli 2012

Erfolg bereits in den ersten 3,5 Jahren: + 7.500
Auszubildende (+75 %, insges. rd. 17.500 landesgefdrderte
Schilerinnen im Dez. 2015)

Breite Unterstutzung bei Verbanden und Politik
tber 5000 beteiligte Pflegeeinrichtungen und ambulante Dienste

Erstattung der Ausbildungsvergitungen grundsatzlich 100
Prozent

Frauen in Pflegeberufen, Dusseldorf, 5. Oktober 2016
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Ministerium fiir Gesundheit,

Landesmittel zur Finanzierung st piegeund Ater ﬂ
der Schulplatze in der Altenpflegeausbildung
2007 - 2015 in Mio Euro

Steigende Schiuler- und Schulerinnenzahl soll sich auch sichernd auf
Schulen auswirken. Deshalb wurde die Schulkostenpauschale von 280 €
monatlich pro Schiulerin/Schiler von der freiwilligen Férderung in einen
gesetzlichen Anspruch verwandelt (AltPflISchulkoVO vom 27. Februar
2015)

Landesmittel zur Finanzierung der Schulplatze in der Altenpflegeausbildung in Mio Euro
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Fachkrafteentwicklung in NRW Ministerium fur Gesundheit
MO d el I Stu d | en g an g e | N d en Pfl eg e- des Landes Nordrhein-Westfalen

Emanzipation, Pflege und Alter

und Gesundheitsberufen

Hintergrund

Durch die Modellstudiengange wird eine Berufsausbildung mit
einem Bachelorstudium kombiniert.

Vortelle:

14

Dem steigenden Kompetenzbedarf wird Rechnung getragen
Die Berufe sind attraktiver durch breitere Karrierewege

Die Bachelorabsolventinnen und —absolventen sollen in der
patientennahen Pflege eingesetzt werden.

%

Sie sollen die berufsfachlich ausgebildeten Fachkrafte erganzen.

NRW hat seit 2010 an 7 Hochschulen 11 Modellstudiengange in
NRW genehmigt.
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Ministerium fiir Gesundheit,

Modellstudiengange in den Emanaipation. llege und Alter
Pflege- und
Gesundheitsberufen in NRW

Ende 2014 wurde die erste Modellphase umfangreich evaluiert.

« Die Ergebnisse zeigen, dass die gewunschten Kompetenzen
vermittelt werden.

— Die Einbeziehung aktuellen Wissens in die Planung und
Durchfuhrung der Versorgung gelingt wie gewinscht.

— Die Absolventen reflektieren die geleistete Versorgung auf
wissenschaftlichem Niveau

— Die Absolventen arbeiten interdisziplinar auf hohem Niveau

« Die hochschulische Ausbildung sollte in den Regelbetrieb
Uberfuhrt werden.

Anzahl Studierende (Stand 12.2015) 1574
Anzahl Absolventen 480 (Pflege 254)
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Die professionelle Pflege
Ist welblich

Anteil weiblicher Beschaftigter in den
Pflegeberufen in Prozent

B Krankenhaus und
Reha-Einrichtung

B Ambulante und
stationdre Pflege

In der
Altenpflegeausbildung zeigt

sich ein weiblicher Antell
von etwa /6 Prozent

1 Frauen in Pflegeberufen,
6 Disseldorf, 5. Oktober 2016

Ministerium fiir Gesundheit,
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des Landes Nordrhein-Westfalen

(%

In den drel weiblichen
Pflegeberufen zeigt sich ein
stabiler weiblicher Antell von
etwa 90 Prozent in allen
Pflege- und
Gesundheitssektoren

Anteil weiblicher Beschaftigter in der
Altenpflegeausbildung in Prozent
(Forderdatenbank afp-web)

M Landesgeforderte Platze ~ ® Umschulungen

78 77
= 76 77 74

2011 2013 2015




Verdienst in den Pflegeberufen

Vollzeitstellen in Euro

Fachkraft Durch-
schnitt
Gesundheits- und
Krankenpflege 3118
Altenpflege 2490
Stationsleitung 3822

https://entgeltatlas.arbeitsagentur.de
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NRW

3262

2730

3937

Ministerium fiir Gesundheit,
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Ost-
deutsch-
land

2802

2013

3369

Manner

3492
(24%)

2786
(24%)

n.n.
(26%)

3184
(76%)

2710
(76%)

3877
(74%)
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Ministerium fiir Gesundheit,

Tel I Zelt I n d er Pfl eg e Emanzipation, Pflege und Alter

des Landes Nordrhein-Westfalen

(b

Teilzeitanteile in Prozent
Deutschland Ostdeutschland Westdeutschland

Fachkrdifte...

in der Krankenpflege 49,1 453 50,1
in der Altenpflege 53,0 58,8 51,2
im Berufsbereich 3 8,0 9,8 7.4
im Berufsbereich 8 49,2 52,7 48,3
Gesamt 27,6 28,2 27,4

Berufsbereich 3 Bau, Architektur, Gebaudetechnik
Berufsbereich 8 Gesundheit, Soziales, Lehre, Erziehung

Grinde fir Teilzeitbeschaftigung

M Vollzeittatigkeit nicht zu finden m Bildung, Ausbildung, Weiterbildung
M Personliche oder familiare Situation Andere Grunde

Fachkraft Krankenpflege 33 59% 32%
Fachkraft Altenpflege 16% 44% 38%
Helfer Krankenpflege 23% 31% 34%

Helfer Altenpflege 21% 40% 33%

Nord (West)

IAB Studie (2015): was man in den Pflegeberufen in Deutschland verdient
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FAZIT
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Einflussfaktoren des pflegerisches Fachkraftebedarfs

1. Fortschritt in der Medizin, Rehabilitation und technischen Hilfen
2. Zunahme alterer chronisch kranker Menschen

3. Veranderungen in der Familienkonstellation
4

Starker werdender Wunsch, trotz Krankheit und
Pflegebedurftigkeit zu Hause zu leben

5. In Pflegeberufen ist der Verdienst ohne Spezialisierung weniger
attraktiv

6. In Pflegeberufen wird zunehmend in Tellzeit gearbeitet
7. Frei werdende Stellen werden kaum durch Bewerbungen ersetzt

Arbeitgeber sollten Fachkrafte ausbilden, halten, « | |
weiterqualifizieren und ftr deren Gesundheit uns | ' -
Arbeitszufriedenheit sorgen. sl W
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Ministerium fiir Gesundheit,

Fachkraftebedarf in der Pflege Emanzipation. Prlege und Alte
decken - Mallhahmen des MGEPA

1.

4.

21

des Landes Nordrhein-Westfalen

In der Altenpflege sind die Ausbildungen um 75 % gestiegen.

v Das ist ein bundesweit einmaliger Erfolg. Eine hohere Quote
an Schulern zeichnet sich ab.

Die Ausbildungen in der Gesundheits- und (Kinder-)

Krankenpflege steigen trotz grol3em Bedarf nicht. Deshalb
arbeitet das MGEPA an Erleichterungen durch Wegfall der
regionalen Planungsverfahren in der Krankenhausplanung

v Hier erwarten wir nun eine Steigerung der belegten
Ausbildungsplatze

Erfolgsmodelle hochschulische Ausbildung schaffen
Kompetenzgewinn flr die Pflege.

» Auch hier: NRW bundesweit Vorreiter
Unterstitzung regionaler Entscheidungen
durch regionale Konferenzen

Frauen in Pflegeberufen, Dusseldorf, 5. Oktober 2016
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Ministerium fiir Gesundheit,

Regionale o Lot NorarovWomer
Fachkraftesicherung in der

Pflege in NRW 2015 -
Regionalkonferenzen

%

e Flnf zentrale Konferenzen in den jeweiligen
Regierungsbezirken

e Prasentation von Daten aus der
Landesberichterstattung Gesundheitsberufe NRW
2013

e Prasentation guter Praxis-Beispiele aus der Region

e Diskussion mit rund 580 Akteur*innen aus dem
Berufsfeld
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Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit

%




