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Damit gute Betreuung

keine Frage der Uhrzeit ist

Erfahrungen der Stadt Linen mit dem Bundesprogramm KitaPIus

vorn Beanka Ganser

+Zwalf Unr hat's geschlagen der Kindergarten ist aus. Da gehen wir Kinder recht fréhlich nach Haus. Zu
Hause da wartet die Mutter auf mich und bin ich recht frohlich dann freuet sie sich.” Dieses Kinderlled
wurde zu meiner Kindergartenzeit in den 60er Jahren oft und gerne gesungen. Damals gab es geteflte

Offnungszeiten — etwas anderes war kaum deankbar.

Und heute? Zwar haben die meisten Kitas keine
geteilten Offnungszeiten mehr, aber einer Voll-
zeitberufstatigkeit nachzugehen ist fiir Eltern
von Kleinen Kindern ein echtes Problem. Selbst
eine Teilzeitberufstiatigkeit stellt Eltern vor
gravierende Schwierigkeiten, wenn der Arbeits-
platz nicht ,um die Ecke* liegt, sondern durch
Pendeln erretcht werden muss oder die Arbeits-
zeiten eben nicht in der Zeit von 8 Uhr - 15.30
Uhr liegen. Wir alle kennen solche Berufsfelder
in Krankenhaus, (mobiler) Altenhilfe, Polizei,
Zeitung, Hoérfunk, Feuerwehr etc.

Auch die in diesen Berufsfeldern Beschiftigten
haben Kinder - auch kleine Kinder. Ist es fiir
uns als Fachleute legitim, einfach wegzuschau-
en und es nicht so genau wissen zu wollen, wo,
wann und wie die Kinder betreut werden, wenn
die Eltern bei der Arbeit sind?

Unter dem Titel ,,Frithe Chancen® lobte das -
Bundesfamilienministerium im Herbst 2015
verschiedene Bundesprogramme aus. Eines
davon heifit ,KitaPlus - Damit gute Betreuung
keine Frage der Uhrzeitist“, Ehrlich und salopp
gesagt sind wir ja die ,Projektitis” leid. Schnell
haben wir uns dann aber doch in Liinen mit
den Inhalten der neuen Foérderprogramme
befasst und festgestellt: verlingerte Offnungs-
zeiten in Kitas - das kénnte etwas fiir uns sein.
Steigen wir dort mit ein? Ja oder nein? Was
haben wir inhaltlich davon?

Mit unseren stidtischen Kita-Leitungen haben
wir diese Fragestellung intensiv diskutiert. Die
Leitungen haben in den Kita-Teams gegriibelt
und waren mit uns als Triger einig: manchen
Eltern werden wir mit unseren Offnungszeiten
nicht gerecht. Wir kennen das Kind, der allein-
erziehenden Zeitungsaustrigerin, das frithmor-
gens von taglich wechselnden Nachbarinnen
versorgt wird, Die alleinerziehende sehr junge
Frau ohne Ausbildung, die in der Altenhilfe
eine berufliche Perspektive sieht und diese
Ausbildung nur absolvieren kann, wenn sie ihr
Kind gut betreut weiff. Das berufstitige Eltern-
paar, das ihre hochqualifizierten Arbeitsplitze
jeweils an der Uni in Bochum und Dortmund
nur durch pendeln erreichen und die Kinder
nicht unbedingt bis 16.30 Uhr abholen kann.

Der Wunsch, durch eine Beteiligung am Bun-
desprogramm Erfahrungen sammeln und ein-
bringen zu kénnen war schnell klar. Mit 6 von
10 stidtischen Kitas gingen wir in die Interes-
senbekundung. Zwar war es etwas sperrig iiber
die Interessenbekundung in die Antragstellung
und dann zur Bewilligung zu kommen - aber
durchaus lohnend in der Umsetzung. Die Freu-
de war grof3, dass alle 6 stadtischen Kitas den
Zuschlag erhalten haben.
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Fiir 26 Monate fliefen nun ca. 1,2 Millionen
€ in unsere 6 Kitas. Vornehmlich sind es Per-
sonalkosten. Geférdert wird aber auch z.B. die
Umgestaltung der Schlafrdume.?

Flr uns war wichtig:

+ Die Offnungszeiten sollen von 6 - 20 Uhr
erprobt werden

+ Auch die sog. ,Randzeiten* sind pddagogi-
sche Zeiten, in denen der Bildungsauftrag
umgesetzt wird

» Kein Kind wird langer als 9 Stunden betreut

* Die Aufnahme von Kindern ab 4 Monaten
soll méglich sein

¢ Ein modernes Raumprogramm mit Schlaf-
und Ruhemadglichkeiten ist obligatorisch

* [Eswird zusétziiches Personal (padagogische
Fachkréfte sowie Hauswirtschaftskrifte)
eingestellt und ausschlieRlich tariflich ab-
gesichert beschéftigt; es darf keine prekire
Beschiftigung entstehen

* Fiir unser Personal gilt das Gleiche wie auch
fiir die Eltern: die Vereinbarkeit von Familie/
Pflege und Beruf ist zu gewidhrleisten

Unsere Ziele:

+ Kinder sollen unabhingig von der Berufs-
tatigkeit ihrer Eltern eine kontinuierliche
verlassliche Bildung, Frziehung und Betreu-
ung erhalten

+ Menschen mit kleinen Kindern soll die
Chance auf Ausbildung / Berufstatigkeit
ermoglicht werden

! Besonders hervorzuheben ist die Zusammenarbeit mit der Akade-

mie flr Gestaltung (, Design im Handwerk”) der Handwerkskammer
Minster. Die dort Ausgebildeten haben interessante Entwiirfe fir die
Schlafrdume unserer Kitas entwickelt, In der Umsetzung der Ideen hat
uns die Tischlerei der HFR GmbH MUnster (www, hfr-tischlerei.de) un-
terstitzt. Dieser Integrationsbetrieb fiir schwerbehinderte Menschen ist
den Werkstatten fir Behinderte gleichgestellt; Auftriage konnten daher
chne Ausschreibung direkt vergeben werden.

* erwerbstitige Eltern sollen in ihrer Berufsté-
tigkeit Unterstiitzung finden

* es gilt, eine freie Entscheidung zu ermég-
lichen ob Vollzeit- oder Teilzeit gearbeitet
wird

* das Kindeswohl wird durch verléssliche Be-
treuungs- und Bezugspersonen sowie Betreu-
ungsorte gesichert

Nach 9 Monaten stellen wir fest: Die Kinder ge-
nieflen die Zeit als ganz besondere Zeit in klei-
nen Gruppen - manchmal sogar als Kind ganz
alleine mit der Bezugserzieherin/dem Bezugs-
erzieher sein zu kénnen. Genussvoll etwa auch,
die Vorbereitung und das gemeinsame Abend-
essen. Fiir unsere Kommune ist das Bundespro-
gramm , KitaPlus* ein Volltreffer. Wir merken,
die anfangliche Skepsis und Zuriickhaltung der
Eltern, ob das Angebot auch wirklich trag, ist
gewichen, Eltern wissen, dass sie sich auf unser
Angebot verlassen kbnnen, Sie nehmen zum
Beispiel eine Berufstatigkeit auf oder erhdhen
ihre Arbeitszeit. Die Eltern trauen sich nun
auch, offen iiber ihre Betreuungsnotwendigkei-
ten zu sprechen und lésen qualitativ schlechte
Betreuungssettings auf. Auflerdem sind die Zei-
ten des ,schlechten Gewissens® vorbet. Eltern
konnen selbstverstindlich ihre Dienstpline
abgeben und den Betreuungsbedarf fiir ihre
Kinder darlegen.

Das schénste Kompliment haben wir von einer
jungen Alleinerziehenden erhalten, die nun
eine Ausbildung im Gesundheitswesen aufneh-
men kann: ,Die Stadt rollt einen roten Teppich
fiir mein Kind und mich aus.“ Das spornt uns
an. Alles in allem ist mit dem Bundesprogramm
»KitaPlus* mehr Verldsslichkeit fiir Eltern und
Kinder eingezogen.

Beanka Ganser ist seit August
Fachreferentin fGr
Arbeitsmarktpolitik bei der Stadt
Linen, thr Schwerpunkt liegt auf
der Weiterentwicklung von
KitaPlus. Zuvor war sie in Liinen 17
Jahre lang Abteilungsleiterin fiir
Kindertagesbetreuung.




