
 
         Vorwort 

 
 
 

Bis 2030 wird mehr als jeder dritte Beschäftigte 
im öffentlichen Dienst in Rente gehen und das 
Personalmanagement aller öffentlichen aber 
auch der  privaten Arbeitgeber wird mittel- und 
langfristig mit dramatischen Veränderungen zu 
kämpfen haben.  Da auch die Nachwuchsgewin-
nung Probleme bereitet, vergrößert sich die Lü-
cke, laut einer McKinsey Studie, von heute 
knapp 4% auf fast 16% aller Beschäftigten. 
 
Verglichen mit anderen Branchen ist der prog-
nostizierte Personalmangel im öffentlichen Sek-
tor damit am größten. 
 

Der Städteverband Schleswig-Holstein hat schon 
2008 die Idee entworfen, eine gemeinsame Ini-
tiative der kommunalen Dienstherren im Land 
Schleswig-Holstein zu einem modernen Perso-
nalmanagement und zu einer Imagekampagne 
für den öffentlichen Dienst in Kommunalverwal-
tungen in Schleswig-Holstein zu organisieren. 
 

Ziel der Arbeit war es zum einen, das Thema 
kommunales Personalmanagement und -
marketing praxisnah aufzubereiten und zum an-
deren für den öffentlichen Dienst in Kommunal-
verwaltungen in Schleswig-Holstein zu werben. 
Damit betrat der Städteverband Schleswig-
Holstein bundesweit Neuland. 
 

Ein Schlagwort der Initiative ist Gemeinsam – 
wir in NRW können von diesen Erfahrungen pro-
fitieren und ebenfalls gemeinsam einen neuen, 
innovativen Weg zur Personalgewinnung be-
schreiten. 

 
        
       Programm 

 
 
09:00 Uhr 
 

Eintreffen der Teilnehmer 
 

09:30 Uhr 
 

Begrüßung  

Andreas Wohland 
Beigeordneter, Städte- und Gemeindebund NRW 
 

09:45 Uhr 
 

Begrüßung  
Claudia Zempel, Dezernentin Städtever-
band Schleswig-Holstein 
Ingmar Behrens, Geschäftsführer Behrens 
und Behrens GmbH 

 
 
09:55 Uhr 
 

Keynote „Generation A-Z- und was ma-
chen wir nun mit denen in unserer Welt 
von heute und morgen?“  

  
Jacqueline Groher,  
Führungskräfte Coach mit Schwerpunkt Per-
sonal, Hamburg 

 
10:45 Uhr 
 

Fragen aus dem Publikum und kurze Diskussion 
mit Jacqueline Groher 

 
 

11:00 Uhr 
 
 Kaffeepause 
 
11:20 Uhr 
 

Dialog „Wie sieht der Alltag eines Per-
sonalverantwortlichen heute aus und 
wo unterstützt www.berufe-sh.de die 
Arbeit?“ 

  
Dirk Brosowski, Fachdienstleiter Stadt  
Neumünster 
Claudia Zempel, Städteverband SH 
Andreas Wohland, StGB NRW 

 
11:50 Uhr 
 

Vorstellung der Projektidee „beru-
fe-nrw.de“ am Beispiel „berufe-
sh.de“.  
 
Ingmar Behrens, Unternehmensbera-
tung Behrens und Behrens 

 
Fragen von den Teilnehmern an die 
Gäste und zum Projekt 

 
12:30 Uhr 
 
 Abschlussrunde, Ausblick und weiteres 
 Vorgehen  
 
12:45 Uhr 
 
Fachgespräch beim gemeinsamen Mittagsimbiss 
 
13:30 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
 
 

 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
Hinweise: 
 
Veranstalter: 
Städte- und Gemeindebund NRW 
Kaiserswerther Straße 199 – 201 
40474 Düsseldorf 
 
Anmeldung: 
Die Anmeldung erfolgt ausschließlich 
Online Anmeldung. 
 
Für Rückfragen zur Anmeldung oder zur 
Rechnungslegung wenden Sie sich bitte an 
Frau Ursula Matthews 
 0211-4587-248 
 ursula.matthews@kommunen.nrw 
 
Bei Fragen zum Programm erreichen Sie 
Herrn Hauptreferenten Michael Becker unter 
 0211-4587-246 
 0211-4587-292 
 
Die Teilnahmegebühr beträgt pro  
Person 50,00 € inkl. 19% MWSt. 

Die Teilnahmegebühr an der  

 
 

 

 

 
 
Infoveranstaltung „Personalförderung und 

Imagekampagne für die Kommunen“ 
am 24.06.2019 

 
in der Geschäftsstelle des 

Städte- und Gemeindebundes NRW 
Kaiserswerther Straße 199-201 

40474 DüsseldorfI 
 


