Integration in Arbeit e

DER BURGERMEISTER

Bessere Vermittlung
durch kluges Vernetzen

»d

Praxisbeispiel aus der Stadt Konigswinter

Sabine Bembenek

Inte{ku/{ureu Stabsstelle Koordination ehrenamtlicher Fliichtlings-und Integrationshilfe
orientiert
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) STADT_KC')NIGSWINTER
Akteure im Ehrenamt DER BURGERMEISTER

2018:
« 512 registrierte Freiwillige in der Flichtlings- und Integrationshilfe
o 270 mit Ausweis & Fuhrungszeugnis

* 59 mit Migrationshintergrund

Entwicklung Ehrenamt 2016-2018 e\l i [
e Awo Kénigswinter
600 BER BURGERMEISTER =
500 Pfarreiengemeinschaft Z)\
Konigswinter Am Celberg h‘tgh Evaroeiischi : g
S5 PuAGELISCHE KIBCHENGEMUNDE STIELOCRS HEISTERIAL --ueuuu-| ; A 1
300 g

200 ] | Ministerium fdr Kinder, Familie,
Flichtlinge und Integration %4 It
des Landes Nordrhein-Westfalen —————————.
100 — —— -' Ehrenamt KOMM-AN
L > NRW,,E
0 Kommunales I

] ‘ % Integrationszentrum 1*
April 2016 September 2016 September 2017 September 2018 ‘

Rhein-Sieg-Kreis

In terkulture“
orientiert
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. : . STADT KONIGSWINTER
Teambildung, Kooperation & Wertschatzung Haupt- und Ehrenamt DER BURGERMEISTER

» Helfertreffen fir alle
* Meetings der Steuerungsteams

* Ausweise flr registrierte Helfer

gl

» Sprechstunden (auch mit Hauptamt)

* Integration in Case-Management

» Supervisionsangebot

« Gemeinsame Aktivitaten (z.B. Grillen, Ausflige)
* Weiterbildung

« ,Ehrenamtsmobil*

KM Pauschalen (KOMM-AN NRW)

* Newsletter

« Kooperationsvereinbarungen

« Soziale Medien (Facebook, Instagram u.a.)

In terkulturew
orientiert
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. STADT KONIGSWINTER
Fristen DER BURGERMEISTER

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge

Personen mit Aufenthaltsgestattung /Personen mit Duldung

+ Keine Vorrangpriifung

= Priifung der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen

« Wartefrist - Gilt auch fiir Zeitarbeitsfirmen!

1.bis3.Monat  -bis15.Monat . . 48 Monat 2049 Monat

« Vorrangpriifung nur

* Arbeitserlaubnis
in einzelnen Regionen

(ohne Zustimmung der BA)
 Priifung der
vergleichbaren
Arbeitsbedingungen
www.bmas.de
© Bundesministerium fir Arbeit und Soziales 2016

Interkulture“ B | prgemniseen
orientiert
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. STADT KONIGSWINTER
Das neue Integrationsgesetz v. 06.08.2016 DER BURGERMEISTER

% Bundesministerium
ot des Innern, fiir Bau
und Heimat

Ausbildungsduldung
3+2 Regelung (aulRer
sichere Herkunftslander)

Wegfall der
Vorrangprifung

/ bei guter Bleibeper-
spektive fur 3 Jahre

=> Mdglichkeit von
Zeit- Leiharbeit)

Interkulturel|

orientiert H
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Die ersten 15 Monate sind entscheidende Erfolgsfaktoren DER BURGERMEISTER

Ehrenamt: Willkommenspaten
Infoveranstaltung
Aufnahme in ehrenamtlichen Deutschkurs
Tag 1-30 Vorsprache mit Fliichtling beim Integration Point
Integration in Projekte (Musik, Entdecke Deine Heimat; Frauengruppen;
Handwerksgruppen; Ehrenamt)
Ehrenamt Erstellung eines Lebenslaufes, Beschaffung / Ubersetzung von Zeugnissen
IerEceATiON PENT Besuch des AK Integration in den Arbeitmarkt
e
1 - 3 Monat i & Weiterfuhrender Deutschkurs; Selbstlernzentrum oder MaRhahme IP
Maoglichst Aufnahme ArbeitsmafRnahme (Kommune)
Erste Bewerbungs-und Jobsuche
Start des Integrationskurses (wenn rechtlich méglich)
3-15 Monat e Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Steuerungsteam i
Ewtl. Vorbereitung Assessments
Ehrenamt Bei Bedarf Begleitung Agentur; Jobcenter & Arbeitgeber
Interkulturel] . R Ve Asyisuchender/  |Integrationskurs (moglichst mit Minijob; Ehrenamt oder Arbeiten fir die
orien tiert“ Anerkannter Kommune). Sprachniveau A2/B1.
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Prozesse und Aufgaben Haupt- und Ehrenamt

Ry
STADT_!’(ON|GSW|NTER
DER BURGERMEISTER

Interkulturel| ™

orientiert."

H

HAUPTAMT

EHRENAMT

Akqguise von Praktikum- Aushbildungs- und

Arbeitsplatzen

Erstgesprach /

Ubersendung Vordruck an den Arbeitgeber

Ausfillen d. Vordruckes
(Stellenbeschreibung)

durch den Arbeitgeber

Ubersendung ausgefiillter
Vordruck nebst Unterschrift +
gaf. Arbetsvertrag an 58

Verwaltung und Priifung,
fihren der Liste, Info an SB
500, digitale Weiterleitung d.
ausgefillten Vorab-anfrage
Stellenbeschreib-ung/
Bewerbungsunter-lagen an
Auslandeamt binnen 1

Werktag
(suslzenderbehoerde@rhein-sieg-tosis. de)

Alternativ: persénliche
Vorsprache des Fliichtlings
mit ehrenamtliche Begleitung
beim Auslanderamt (z.B. bei
EQ). Auch eigenstandig
maglich.
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STADT KONIGSWINTER
Prozesse und Aufgaben Haupt- und Ehrenamt DER BURGERMEISTER

Freigabemitteilung
an daflr eingerichtete E-Mail Adresse:
sozialarbeit@koenigswinter.de
und an den "Stellenbewerber”

durch Auslanderbehdrde
"Allg. Behordengange"
Z B _Krankenvers,
SoFialvers
Begleitung bei Schlieung Begleitung bei Schliefung
Arbeitsvertrag und Arbeitsvertrag und
Ubermittiung Ubermittiung
an SB 500 vor an 5B 500 vor
Arbeitsbeginn (Einzelfall) Arbeitsbeginn (Regelfall)

ggf. Begleitung am ersten Arbeitstag
(bei Bedarf, z.B. Ausbildung)

Regelmaliige Nachfrage/Begleitung in den ersten 3-6 Monaten
zum Stand und beidseitiger Zufriedenheit durch
Interkulture// S4B Arbeitsplatzbeschaffer. Anschlieftend nach Bedartf.

orientiert."
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- . . STADT KONIGSWINTER
Case Management — weil jeder Einzelne zahlt  ~ DERBURGERMEISTER

E

E el Dje)e
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STADT KONIGSWINTER

Beispiele: Aktionen fir und mit Fllchtlingen DER BURGERMEISTER
Ausbildungsborse Information zur Ausbildung
.Ich habe es geschafft — Du kannst es auch!®
25. September 2018, ab 09.00 Uhr % 26. September 2018, ab 09.00 Uhr
Flichtlinge in Ausbildung stellen ihre Podiumsdiskussion: Gefliichteten
Ausblldu_ngsberufe vor * Mitarbeitern der Flichtlingsar- "\ KREISSTADT
* 30+ Arbeitgeber vor Ort e\l beit u. Hilfe - Unternehmen  SIEGBURG
» EQ/+ und Ausbildung sofort o

DER BURGERMEISTER

_ _ Speed-Datings bei Arbeitgebern
Integration von Frauen mit
Migrationshintergrund in den

Arbeitsmarkt FREUDE.
. JOY.
Frau, neu in Deutschland JOIE.
11. Oktober 2018, ab 09.00 Uhr BONN.
* Frau, neu in Deutschland
* Miutter-Integrationskurse, Mutter- M/\%Q‘
schutz, Teilzeit-Ausbildung u.v.m. S ONIGoMINTER

Kooperationspartner:

INTEGRATION POINT

Interku’tur 6” ngll(-?Eglcngﬁ'aﬂLgENTEH 0 Bundesagentur fiir Arbeit '( r:\‘;gg“::t?:r!uzientrum Jx QIObcenter
ot

fiir Bildung

Bundesministerium
und Forschung

:rhein-sieggy,
w

n UNIVEFlSIT POPULAIRE. Agentur flir Arbeit Bonn
orientiert :rhein-sieg- kreng;
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"

STADT KONIGSWINTER
Zahlen und Fakten DER BURGERMEISTER

Nicht anerkannte, arbeitsfahige Schutzsuchende: 112 (18+; kein Mutterschutz, ohne Arbeitsverbot...)

Davon in Beschéftigung 67 Personen

=> 12 Ausbildung (Stand 08/2018)
=> 32 Vollzeitbeschéftigung
=> 23 Minijobs

Abgelehnt (A.
Agentur/Auslianderamt)

Selbst abgelehnt

Absage Arbeitgeber

w2017

In Bearbeitung m2018

Positiv abgeschlossen

Bewerbungen

In terkulture“
orientiert

80 100 120
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Unternehmen engagieren sich

A~

STADT KONIGSWINTER
DER BURGERMEISTER

K BMJEEv

IT-SOLUTIONS
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Rl
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v

'||||-'_...' " |F -
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—

Ene idee welter

Deutsches
Rotes
Kreuz

Ave Licloe zum Menschen

Interkulturell
orientiert
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STADT KONIGSWINTER

Mal3nahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik DER BURGERMEISTER
e ,.....Im Mai wurden gut 80.000 geflichtete Personen geftrdert, im Vergleich zum Vorjahr
waren das 2 Prozent weniger.
* ....Inder Grundsicherung fur Arbeitsuchende waren es10 Prozent mehr, wahrend die

Forderung in der Arbeitslosenversicherung um mehr als ein Funftel zurtickging.

» Fast die Halfte der geférderten Geflichteten nahmen an einer Mal3nahme zur Aktivierung
und beruflicher Eingliederung teil.

* Von Oktober 2017 bis August 2018 waren 36.900 junge Menschen, die nach Deutschland
gefliichtet waren, als Bewerber gemeldet und suchten

* mit Unterstltzung einer Agentur fur Arbeit oder eines Jobcenters eine Berufsausbildung. Das
waren 11.900 mehr als ein Jahr zuvor (+47 Prozent).

Bis August 2018 haben 71 Prozent der gemeldeten Bewerber mit Fluchtkontext eine
Ausbildungsstelle bzw. eine Alternative gefunden (Vorjahr: 67 Prozent).

https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Generische-
Publikationen/Fluchtmigration.pdf

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Interkulturel| ™ Statistik

orientierr."
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Generische-Publikationen/Fluchtmigration.pdf
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Statistische-Analysen/Statistische-Sonderberichte/Generische-Publikationen/Fluchtmigration.pdf
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STADT KONIGSWINTER
Fragen DER BURGERMEISTER

e Integration@koenigswinter.de

Vielen Dank
far lhr Interesse
und lhre Aufmerksamkaeit.

In terkulture“
orientiert
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