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Innerhalb von zwet Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
ist eine weitere Befbrderung nicht zuldssig.

Abweichend von Nummer 2 kann die Beamtin oder der Beamte wegen besonderer Leistun-
gen ohne Mitwirkung des Landespersonalausschusses befordert werden.

(3) Vor Feststellung der Eignung flr einen héher bewerteten Dienstposten in einer Erpro-
bungszeit, fur die durch Rechtsverordnung nach § 9 und § 110 Absatz 1 eine Dauer von
mindestens drei Monaten festzulegen ist, darf die Beamtin oder der Beamte nicht beférdert
werden. Dies gilt nicht flir Beférderungen in Amter, deren Inhaberinnen oder Inhaber richter-
liche Unabhangigkeit besitzen, Staatsanwiltinnen oder Staatsanwélte, Beamtinnen oder
Beamte im Sinne von § 37 oder Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamte sind; in den Rechtsver-
ordnungen nach Satz 1 kénnen weitere Ausnahmen fir Falle des Aufstiegs zugelassen wer-
den, wenn diesen eine Prifung vorausgeht.

(4} RegelméRig zu durchlaufende Befbrlderungsémter diirfen mit Ausnahme von Beférderun-
gen auf der Grundlage von § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 zweiter Halbsatz nicht Uber-
sprungen werden.

(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von den Beférderungsverboten (Absatz
2) und vom Verbot der Sprungbeférderung (Absatz 4) zulassen.

(6) Befdrderungen sind nach den Grundsétzen des § 9 des Beamtenstatusgesetzes vorzu-
nehmen. Frauen sind bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt zu beférdern, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen. Von einer im Wesentlichen gleichen Eignung, Beféhigung und fachlichen Leis-
tung im Sinne von Satz 2 ist in der Regel auszugehen, wenn die jeweils akiuelle dienstliche
Beurteilung der Bewerberin und des Mitbewerbers ein gleichwertiges Gesamturteil aufweist.
- Satz 2 und 3 finden Anwendung, solange im Bereich der fur die Beférderung zusténdigen
Behdérde innerhalb einer Laufbahn der Frauenanteil in dem jeweiligen Beférderungsamt ent-
weder den Frauenanteil im Einstiegsamt oder den Frauenanteil in einem der _unter dem zu
besetzenden Beférderungsamt liegenden Beférderungsimter unterschreltet@er Frauen-
anteil in demm jeweiligen Beférderungsamt 50 Prozent noch nicht e eiEAT Rat mit der Be-
férderung MWMS@TZEW oder Leitungsfunktion verbun-
den, gilt Satz 4 bezogen auf die angestrebte Funktion. Abweichend von Satz 4 ist maligeb-
lich der Geschéaftsbereich der obersten Landesbehérde, die den Beférderungsvorschlag
macht, wenn die Landesregierung die fir die Beférderung zusténdige Behbrde ist. Weitere
Abweichungen von dem gemdll.Satz 4 mafllgeblichen Bezugsbereich oder in Bezug auf die
Vergleichsgruppenbildung regelt die oberste Dienstbehdrde durch Rechtsverordnung.

§ 20
Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern unter achtzehn
Jahren oder die Pflege einer oder eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen Ange-
hérigen durfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach Mafigabe der
Absétze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken. '

{2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder eines Be-
werbers flir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhdht, in der sich die Be-
werbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung eines Kindes verzgert hat, und
hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Geburt dieses Kindes beworben, ist
der Grad der fachlichen Eignung nach den Anforderungen zu prifen, die zu dem Zeitpunkt
bestanden haben, zu dem sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hétte bewerben kén-
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