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a) Ero{gk)t »,Promoting women in local leadership® (EAF 19 msrz 2019
erlin

b) Muster-Gleichstellungplan des MHKBG NRW - weite-

re Entwicklungen
c) Schlaglichter — 100 Jahre Frauenwahlrecht (Wiirsele-

ner Frauen der Ersten Stunde)
d) Anhorungim Landtag NRW zum Thema ,Kommunal-

politisches Ehrenamt starken®

7.1 Beschlussvorschlag:

Der Gleichstellungsausschuss nimmt die Ausfiihrungen zur Kenntnis.

7.2 Begriindung:
a) Projekt ,,Promoting women in local leadership“ (EAF Berlin)

Die EAF Berlin hat sich auf das Projekt “Promoting women in local leadership” in Brussel
beworben. Die erste Stufe wurde bereits erreicht, doch es gab noch zahlreiche Formalitaten
zu erledigen (Nachfragen zum Finanzplan usw.), da die EAF Berlin eine relativ kleine NGO ist
und nicht ganz in das Schema der EU Biirokratie passt. Einen offiziellen Bewilligungsbe-
scheid gibt es noch nicht. Die EAF Berlin geht aber mit hoher Wahrscheinlichkeit davon aus,
dass sie den Zuschlag bekommen und das Projekt im April 2019 - dann auch fest mit der
Partnerschaft in NRW (gemeinsam mit dem Stddte- und Gemeindebund NRW) starten wird.
Die EAF Berlin freut sich schon auf die konkrete Arbeit und den Austausch mit Kandidatin-
nen und Amtstragerinnen in Nordrhein-Westfalen.

Uber die weiteren Entwicklungen berichtet die Geschaftsstelle mundlich.

TOP 7 der 46. Sitzung des Gleichstellungsausschusses am 02.04.2019 in Dusseldorf
S.1v.2



S.2v.2

b) Muster-Gleichstellungsplan des MHKBG NRW

Wie bereits in der letzten Sitzung des AK Gleichstellung berichtet hat ein Workshop mit
einigen Kommunen und dem MHKBG NRW zur Erarbeitung eines Muster-
Gleichstellungsplanes stattgefunden. Das Ministerium ist — auch aufgrund der personellen
Engpasse im zustandigen Referat — derzeit noch mit der Auswertung und Bearbeitung eines
Entwurfs beschaftigt. Voraussichtlich soll vor der Sommerpause noch ein zweiter Workshop
zum Thema stattfinden, um das Thema weiter voranzutreiben. Es ist dem Ministerium wei-
terhin ein wichtiges Anliegen. Uber die weiteren Entwicklungen wird die Geschaftsstelle
den Gleichstellungsausschuss informieren.

c) Schlaglichter - 100 Jahre Frauenwahlrecht (Wiirselener Frauen der Ersten Stunde)
Gleichstellungsbeauftragte Silke Tamm-Kanj wird dem Gleichstellungsausschuss kurz tber
das Projekt berichten.

d) Anhé6rung im Landtag NRW zum Thema ,,Kommunalpolitisches Ehrenamt stdrken*
Im Landtag NRW hat am 18.03.2019 eine Anhorung zum o.g. Thema stattgefunden. Thema-
tisch ging es dabei um Moglichkeiten, bisher unterreprasentierte Bevolkerungsgruppe ver-
mehrt fir die Mitarbeit in den kommunalen Vertretungen zu gewinnen. Die Stellungnahme

ist dem Vorbericht als Anlage beigefligt.

Des Weiteren wird die Geschaftsstelle mundlich berichten.

TOP 7 der 46. Sitzung des Gleichstellungsausschusses am 02.04.2019 in Diisseldorf



