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Team
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WARUM zvs+?

Drei Gründe
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WARUM zvs+?

 zunehmend komplexere Vergabeverfahren, da 40 Gesetzesänderungen in den 

letzten Jahren
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WARUM zvs+?

 Steigende Aufgaben – durch z.B. Wahrnehmung von Förderprogrammen

 Gute Schule 2020

 Breitbandausbau

 Sanierung Infrastruktur (Kanäle / Straßen / Brücken)

 …..
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WARUM zvs+?

 Personalknappheit im öffentlichen Dienst

 941.000 Mitarbeiter(Innen) gesamt NRW, Stand 30.06.2014

 davon 325.000 bei den Städten und Gemeinden

 aber veränderte Altersstruktur:

 Anteil 55+ 25% (2014), gegenüber 13% (2004)

 Anteil Auszubildende sinkt um 60%
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Fazit

„Erst fehlte das Geld, jetzt das Personal“ (vom 13.04.2018)

„Beamtenbund: Dem Staat fehlen mehr als 185.000 Mitarbeiter“

Folge:

Kommunen benötigen qualifiziertes Personal zur rechtskonformen 

Vergabe von Bau- und Dienstleistungen, das aber am Markt kaum 

verfügbar ist.
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Vergabeprozess heute
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Vergabeprozess– Kommune macht alles selbst 
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Vergabeprozess – Anzahl Verfahren
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Vergabeprozess– Aufwände
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¾ Stelle              3,5 Stellen
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Vergabeprozess– Einbindung zvs+
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zvs+ - Vorteile

 personell:

 deutliche Entlastung bei Bearbeitungstagen

 keine Urlaubs- oder Krankheitsvertretung erforderlich

 rechtlich:

 Qualifiziertes Personal bei der KoPart:

 Kommune erspart laufende Fortbildung aller Mitarbeiter, 

die mit Vergabeverfahren befasst sind

 Kommune weiß Ausschreibungen bei geförderten 

Aufträgen auf der sicheren Seite

 organisatorisch:

 Unterstützung auch in inhaltlichen Teilaspekten möglich
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Haben Sie Fragen?!

November 2018

Telefon: 0211 59895755

E-Mail: info@kopart.de

lange@kopart.de

www.kopart.de


