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1. Irrtum:

Industrie findet in der Grof3stadt und im
Ballungsraum statt

Kleingewerbe und Handwerk im Idndlichen bzw.
kreisangehérigen Raum.
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Mehr als 70 Prozent der Betriebe im
produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens
sind in kreisangehorigen Stadten und Gemeinden
angesiedelt.

... und
Wirklichkeit:

Im Jahr 2011 waren 789502 von 1.170.672
Beschaftigen in NRW im kreisangehorigen Raum
beschaftigt. Auch dies sind annahernd 70%.

Erfasst werden in dieser Statistik nur Betriebe mit
20 und mehr Beschaftigten!

Quelle: Kreisstandardzahlen 2011, IT NRW
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2. lIrrtum:

Der lindliche Raum ist von Landwirtschaft und
ldndlichem Tourismus dominiert.




... und
Wirklichkeit:
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Landlicher Raum in Nordrhein-Westfalen eher selten

Tourismusmarkt NRW:

Haupteinnahmen im Stadte- und im Tagungstourismus

Tagungstourismus nur zum Teil im groBRstadtischen
Raum.

Tagungshotels usw. haben hohe Bedeutung fiir
Kommunen auRerhalb der Ballungsraume, z. B. fir
Kurorte.
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3. Irrtum:

Das Hauptproblem des Arbeitsmarktes ist die
Massenarbeitslosigkeit.




... und
Wirklich-
keit:
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StGB-Ausschuss fiir Strukturpolitik und Verkehr, Sitzung vom 17.
Oktober 2013 — Beschluss:

Der Ausschuss stellt insbesondere aufgrund der Bevolkerungsent-
wicklung einen steigenden Wettbewerb in den Arbeitsmarktre-
gionen um gut ausgebildete Fachkriifte fest. Dies gilt nicht nur fiir
hoch spezialisierte Berufe. Mit zunehmender Tendenz werden
vielmehr in zahlreichen Bereichen und Branchen Talente
nachgefragt.

Kreisangehorige Kommunen miissen sich in Kooperation mit den
Akteuren im Bildungs- und Arbeitsmarktsektor, den Unternehmen
und anderen Kommunen auf die spezifischen Herausforderungen der
Arbeitsmdrkte aufSerhalb der Ballungsriiume einstellen, um die
Talente fiir die Region zu entdecken, zu entwickeln, zu halten, zu
holen und zuriickzuholen.
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4. Irrtum:

Die Unternehmen haben das Problem erkannt und
sind dabei, es zu losen.




... und
Wirklichkeit:
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Demografische Entwicklung:

Bis zu 50% der Arbeitnehmer scheiden in den
nachsten 10 Jahren aus ihren jetzigen Arbeits-
stellen altersbedingt aus.

Gerade kleine und mittlere Unternehmen starker
vom Fachkraftemangel betroffen
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5. Irrtum:

Fachkrdftemangel bedeutet, es gibt zu wenig
Akademiker, Ingenieure usw.




... und
Wirklichkeit:
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Das eigentliche Arbeitsmarktproblem wird
sich in der Masse nicht im Bereich der
Akademiker, - Ingenieure und andere -,
sondern vielmehr auf der Ebene der
Facharbeiter und durchschnittlich bis gut
ausgebildeter Arbeitnehmer ergeben.
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6. Irrtum:

Die Jungen und Mddchen kennen ihre Moglichkeiten,
die Vielfalt der Berufe und Arbeitsstellen in ihrer
Umgebung und suchen sich aus dem Angebot nach
ihren personlichen Stérken einen Ausbildungsplatz
aus, auf den sie sich bewerben.




Und
Wirklichkeit:
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Bundesagentur fiir Arbeit:

Berufsvorstellungen der Jugendlichen konzentrieren sich
sowohl fiir Jungen und Madchen auf die traditionellen Berufe
im Einzelhandel.

Madchen:

Berufe, bei denen der tagliche Umgang mit Menschen im
Vordergrund steht (Kauffrau im Einzelhandel, Friseurin,
Medizinische Fachangestellte)

kaufmannische Biirotatigkeiten

Jungen praferieren eher technische und handwerkliche
Berufe.

=>

Bandbreite der im kreisangehorigen Bereich gesuchten
Fachkompetenzen nicht annahernd abgebildet




Arbeitsmarkt f(\\

kreisangehoriger Raum

Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen

7. lIrrtum:

Die Jugendlichen kehren dem kreisangehdrigen
Raum den Riicken. Sie wollen weg.
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Qualifikation => Abwanderungswahrscheinlichkeit
Beginn des Studiums; danach wenig Anlass zur
Ruckkehr: adaquate hochqualifizierte Jobs;

auch private Griinde (Partner/in und Freunde; Vorteile
groRstadtischen Lebens

Reisende soll man nicht aufhalten.

Aber:

Die Nachwuchskrafte sind bereits in der Region und
suchen dort auch Arbeit. Der Lebens-, Ausbildungs- und
Berufsmittelpunkt wird in der Regel zunachst im
Umbkreis von Geburts- bzw. Schulort gesucht und oft
auch gefunden. Viele wiirden auch auch gern
zuriuckkehren.

... und
Wirklich-
keit:
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8. Irrtum ...

Junge Arbeitskriifte lockt man nur mit harten
Standorfaktoren.
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.. und Wirklichkeit: Wie der Osten die Azubis lockt
JR)s e ——
» - Arbeitsagentur gleicht Wunschberufe..:: o
unversorgter Bewerber aus Bielefeld mit den ;= "
Angeboten in Sachsen-Anhalt und Thiiringen ab
und offeriert 95 jungen Bielefeldern eine duale
Berufsausbildung ... im Spreewald e e Kl

..Dann heifdt es Stadion der Freundschaft statt -
Blelefelder Alm...

...Betriebe im Osten locken mit Gratis-Karten fiir -
Konzerte und FufSballspiele...”

Neue Westfalische, Oktober 2013
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9. Irrtum: Arbeitspldtze im kreisangehdrigen
Bereich gibt es nur fiir (gut und
aktuell ausgebildete)

Junge - deutsche - mdnnliche —
Arbeitnehmer.




Und
Wirklich-
keit:
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Zielgruppe Frauen:

Frauen arbeiten - mit steigender Tendenz - in Teilzeit,
und zwar nicht, weil sie keine Vollzeitstelle finden
konnten.

Sondern:

in aller Regel Verantwortung fiir die Kindererziehung
Pflege und Betreuung alterer Familienangehoriger
spezifische Kompetenzen (kommunikative und soziale
Fahigkeiten oder Einfuhlungsvermogen)
Vereinbarkeit Familie - Beruf
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Wirklich-
keit:
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Zielgruppe altere Arbeitnehmer:
Wertschatzung in den Unternehmen nimmt zu
Verstarkt wird (Frih-)Verrentung auch vom
Arbeitnehmer selbst als Verlust angesehen.

Zielgruppe Personen mit Vermittlungshemmnissen

(z. B. ohne Ausbildung,
mit Behinderungen,

Sprach- und kulturelle Hemmnisse)
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Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen

2.: Handlungsmoglichkeiten kreisangehoriger
Stadte und Gemeinden
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10. Irrtum: Kreisangehorige,
gerade kleine Gemeinden in peripheren
Gebieten, haben
nicht die Moglichkeiten und
nicht die Finanzen,

um Wirtschaftsforderung zu betreiben,

Schon gar nicht allein.




... und
Wirklich-
keit:

Starken des
kreisange-
horigen
Raums
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gute Wohn- und Arbeitsbedingungen

(z. B. bezahlbares und sicheres Wohnumfeld, ausreichend Kinder-
gartenplatze, gut aufgestellte mittelstandisch gepragte Wirt-
schaft, funktionierende gesellschaftliche Strukturen, sozialer
Friede usw.)

schnelle Erreichbarkeit der Zentren und Ballungsraume

= konkrete Verbesserung auch der weichen Standortfaktoren wie
Wohnen, Kultur, Bildung, Freizeit, Kinderbetreuung usw.

Ein funktionierendes Gemeinwesen mit Vereinen, Festen,
Freundschaften usw. ist Lebenskultur, die den kreisangehérigen
bzw. ldéindlichen Raum fiir viele mindestens ebenso attraktiv macht
wie den Ballungsraum.
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Kern-Zielgruppe Jugendliche: | IHKbeméngelt
ek,

{

Situation auf dem Ausbildungsmarkt B s

»...Man findet keine ausbildungswilligen
Jugendlichen....”

(Neue Westfalische 26./27. Oktober 2013)




... und
Wirklich-
keit:
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Vielzahl von Jugendlichen, die keinen Ausbildungsplatz
finden,

Altbewerber/innen und Jugendlichen, die ihre
Ausbildung abbrechen.

Haupt- und teils hohere Schulabschluss => kein gesicher-
ter Zugang zu Berufsausbildung

mangelnde gewiinschte Grund- und Schliisselqualifika-
tionen.

J.

zunehmende Probleme der Unternehmen, Ausbildungs-
stellen adaquat zu besetzen.

Auch auf Unternehmensseite ist eine Fortschreibung der
Anforderungsprofile zu liiberdenken.
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Stadte- und Gemeindebund
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... und Wirklichkeit: Arbeitsmarktpolitiker ungehalten

tiber Lehrstellenmangel in OWL
Ausbildung ist gemeinsame Auf;i ] ,

von Wirtschaft Politik D

F s hes Angebiont

(Neue Westfilische
9. November 2013)
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Haupt- Ubergang Schule = Ausbildung
Zielgruppe: Aufgabe der kreisangehorigen Kommunen, nicht
nur ihrer Wirtschaftsforderungsabteilungen
Jugendliche
Ubergangsmanagement sollte friihzeitig greifen:
Kindertagesstatte
o A " Grundschule
o wemen Weiterfuhrende Schule
von dort in den Beruf.
=~ Beispiel: Einstieg in technische und natur-
=" wissenschaftliche Fachgebiete bereits in
Kindertagesstatten und Grundschulen (z. B.
Projekte, wie ,Haus der kleinen Forscher*)




... und
Wirklichkeit:

Kommunale
Aktivitaten

Telgter Mode|

Weitere Infos zu Teigter
Untemehmen ...

Das Info- und Branchen-

portal 10r Te
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Kontakt  lgressum Login / Logowt

Netzwerk Schule &

Wirtschaft

Herzhich Wilkommen auf e
Informationsplatiform des , Telgter
Mocelis” - gem Talgler Netzwerk
Twischen Schule und Winschah
Diese Intemetpiattform besient seit
dem 18. Juni 2009,

Das Telgier Modell beste sait Mine 2008 und hat zum Zid, die praklische Zusammenarbeil zwischen Telgter Untemehmen
und Schulen dahingehend zu fordern, dass bereits ab der vierien Schulkiasse die Schilernnen und Schiler Gber ale
Untermchisticher vertiefende Endiicke in verschiedene Berufsbilder der Teigter Setriebe erhalten.

Herzu stelien sich auf den foigenden Seten de Teigter Unternehmen aus dem produzierendem Gewerbe, Handwerk,
Handel, Gastronomie und Dienstieistar vor, Waitarnin werden cie freen Praktikums- und Ausbildungsplitze aus dem
Stagagebiat verdfenticht. Das Teigier Modell bistet Zudem eine Grundiage 10r die Schwien, e Betriebe themassch in cie
Untarrichtsgestaltyng enzudeziehen

Initiert wurde das Telgler Model von der Bernd Minstermann GmbH & Co KG und weiteren sieben Unternehmen in
Kooperation me der Clemenshauptschule und mit Unterstitzung der Wirtschaftsfdederung der Stadt Teigte. Meute snd
alle Teigter Grundschulen sowie de Kardinal-von-Galen-Realschule und das Maria-Sibylla-Merian-Gymnasium aitve
Kocperationspartiner im Teigier Modell

Die Ziele des Telgter Modells in der Obersicht




... und
Wirklichkeit:

Kommunale
Aktivitaten

Telgter
Modell
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,Die Ziele des Telgter Modells:

Schiiler sollen méglichst viele Berufe kennen lernen
und Kontakte zu Firmen aufbauen, bevor sie ihre Berufswahl
treffen (mtiissen)

verschiedene Firmen mit unterschiedlichen
Ausbildungsberufen stellen interessante Moglichkeiten einer
Zusammenarbeit zur Verfligung

die Zusammenarbeit mit den Firmen bezieht sich auf
maglichst alle Schulféicher und beginnt in Klasse 5

die Aktionen finden sowohl in der Schule als auch in
den Unternehmen statt

Lehrerinnen und Lehrer erhalten verstdrkt Kenntnis
der Berufswelt vor Ort, um Aktionen zielgerichtet in
Unterrichtsinhalte einplanen zu kbnnen

Eltern werden integriert in die Informationen liber
berufliche Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten und deren
Voraussetzungen vor Ort”



Und
Wirklichkeit:
Kommunale
MafBnahmen

Arbeitsmarkt /(“

kreisangehoriger Raum
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Standortmarketing:
Ruckkehraktionen fiir junge Hochschulabsolventen

,Digitale” soziale Netzwerke zur Bindung von
Menschen, die zur Ausbildung die Region verlassen

,2Alumni-“Gedanke

Unterstutzung bei

Wohnungssuche

Jobsuche der Lebenspartnerin/des Lebenspartners
Kita-Platz



Und
Wirklichkeit:

Kommunale
MafRhahmen

Weitere
Beispiele
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- Frauen

- Altere
Arbeitnehmer

- (Jugendliche)
Arbeitnehmer
mit
Migrationshin-
tergrund

Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen

Bindung von Frauen in der Region:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Beruflicher Wiedereinstieg
familienunterstiutzende Dienst-
leistungen, z. B. Pflege
Betriebs-Kita
Eltern-Kind-Zimmer

Flexible Arbeitszeiten
Telearbeit

Unternehmen haben eigenes vitales
Interesse
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Beseitigung von Barrieren

Und - Frauen

Wirklichkeit: . .
Seniorenbliros

- Altere
Kommunale Arbeitnehmer Kommunales und betriebliches
Mal3nahmen Mobilititsmanagement

- (Jugendliche)

Weitere Arbeithehmer

Beispiele mit
Migrationshin-
tergrund
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Wirklichkeit:

Kommunale
MafRnahmen

Weitere
Beispiele
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Frauen

Altere Arbeitnehmer

(Jugendliche)
Arbeitnehmer mit
Migrationshinter-
grund

Stadte- und Gemeindebund
Nordrhein-Westfalen
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